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.Mit dem Trainingsprogramm KompetenzKompass bereiten
Sie sich auf zukUnftige berufliche Herausforderungen vor.
Hier geht es nicht um mehr theoretisches Fachwissen, son-
dern um das Fundament — darum, die eigene Person und
das Team mit Herz und Verstand zu erleben
und zu entwickeln.”

Prof. Dr. Caroline Y. Robertson-von Trotha, Direktorin des
ZAK | Zentrum fur Angewandte Kulturwissenschaft und
Studium Generale

PARTNERSCHAFT ZWISCHEN KIT UND WIRTSCHAFT

Das ZAK und die Unternehmen EnBW Energie BadenW(irttem-
berg AG, Linde Material Handling GmbH und SEW-EURODRIVE
GmbH & Co KG arbeiten im Programm KompetenzKompass
zusammen, um Studierenden zielgerichtet Schlisselqualifika-
tionen zu vermitteln. Das Intensivtraining zur Persoénlichkeits-
bildung verbindet Trainingstage am ZAK mit der Unterneh-
menspraxis. Das ZAK und die Partnerunternehmen bauen so
eine Brlicke zwischen Universitat und Wirtschaft, von der alle
Beteiligten, insbesondere die Studierenden, profitieren.

ZIELGRUPPE

Das Programm richtet sich an Studierende der (Wirtschafts-)
Ingenieur- und Naturwissenschaften sowie der Informatik, die
im Hauptstudium studieren oder kurz vor Ende des Bachelor-
studiums stehen und ein Masterstudium am KIT anstreben.
Idealerweise liegt der Zeitpunkt Ihrer Bewerbung zweieinhalb
Jahre vor lhrem Master- oder Diplomabschluss. Das Programm
erfordert eine hohe Bereitschaft, an der eigenen Personlichkeit
zu arbeiten.

INFORMATIONSVERANSTALTUNG

Montag, 5. Dezember 2011, 17:30 Uhr,

Audimax, Geb.30.95, Seminarraum A,

mit Vertretern von ZAK, EnBW, Linde Material Handling und
SEW-EURODRIVE und aktuellen Programmteilnehmern.

INTERESSIERT? DANN BEWERBEN SIE SICH JETZT!

1. Motivationsanschreiben (maximal eine Seite)

¢ \Welche Motivation haben Sie an dem Programm
teilzunehmen und welche Ziele verfolgen Sie damit?

e FUr welches der drei Unternehmen interessieren sie sich
besonders? Bei welchem der drei Unternehmen mochten
Sie gerne die Praxisphase durchlaufen? Nennen Sie zwei
Unternehmen, die Sie favorisieren und warum.

¢ Welche Themenstellungen/Fachbereiche innerhalb dieser
Unternehmen interessieren Sie besonders?

¢ Wie wirden Sie das Programm in Ihr Studium integrieren?

2. Lebenslauf

3. Abiturzeugnis, Studienleistungen, Praktikumszeug-
nisse, Engagement innerhalb und auBBerhalb des
Studiums

Senden Sie lhre aussagekraftige Bewerbung per E-Mail in einem
Gesamt-pdf (Betreff: KompetenzKompass) an die
Programmkoordinatorin:

Katja Schwarz
kompetenzkompass@zak .kit.edu

Tel: 0721-608 44812
ZAK | Zentrum fur Angewandte

Kulturwissenschaft und Studium Generale
RUppurrer StraBe 1a, Haus B, 5.0G

76137 Karlsruhe

Bewerbungsschluss ist der 31. Januar 2012 (Eingang der E-
Mail). Bewerbungsgesprache mit Vertretern der Partnerunter-
nehmen und dem ZAK finden am 28. und 29. Februar sowie am
6. und 12. Mdrz 2012 statt.

Weitere Informationen erhalten Sie auf unseren Internetseiten:

KompetenzKompass
Finde Deinen Weg!

Trainingsprogramm
fur Schliisselkompetenzen

« 13 Trainings und 2 Einzelcoachings

» mindestens 8-wochiger Praxiseinsatz

« Exkursionen zu den Partnerunternehmen
« weitere interessante Angebote

Informationsveranstaltung:
5. Dezember 2011
17:30 Uhr, Audimax, Geb.30.95, Seminarraum A

eEnBW

KIT - Universitat des Landes Baden-Wirttemberg und
nationales Forschungszentrum in der Helmholtz-Gemeinschaft



INHALTE PARTNERUNTERNEHMEN

KompetenzKompass als studienbegleitendes Férderprogramm
zur Personlichkeitsentwicklung hat einen ganzheitlichen Ansatz,
der auf Selbstreflektion und die Vermittlung von Orientierungs-
wissen abzielt. Es arbeitet mit innovativen und bewahrten Me-
thoden zur Férderung von Schlisselkompetenzen, mit denen die
Teilnehmer ihre kommunikativen Ressourcen und ihre person-
lichen Handlungsspielrdume erweitern kénnen.

Das Trainingsprogramm Uberzeugt durch seine hohe Betreu-
ungsintensitat, renommierte, wirtschaftserfahrene Trainer, regel-
maBigen Kontakt mit Unternehmensvertretern und die wissen-
schaftliche Konzeption und Supervision seitens der Universitat.

Ein Praxiseinsatz in einem von lhnen priorisierten Unternehmen
erdffnet die Chance zum gegenseitigen Kennenlernen: Einbe-
zogen in das Tagesgeschaft bei einem Praktikum oder wahrend
einer betreuten Abschlussarbeit erleben Sie die Arbeitsprozesse,
Mitarbeiter und die Unternehmenskultur von EnBW, Linde
Material Handling oder SEW-EURODRIVE. Umgekehrt bietet sich
fir die Unternehmen die Mdoglichkeit, Sie als potenzielle/n Ein-
steiger/in kennen zu lernen.

.Im Rahmen dieses Programms bin ich auBBergewdéhnlichen Men-
schen begegnet. Die Einzelcoachings, die einzigartigen Seminare
sowie der Kontakt zu den Unternehmen haben mich stark ge-
pragt und zu meiner persénlichen Entwicklung beigetragen.”

Teilnehmer des KompetenzKompass 2008-2010

GESAMTPROGRAMM

13 zweitdgige Trainings

+ 2 Einzelcoachings zur Reflektion der personlichen Entwicklung

+ mindestens 8-wochiger Praxiseinsatz (Praktikum oder Abschluss-
arbeit) bei einem der Partnerunternehmen

+ Exkursionen und Kaminabende zu den Unternehmen

+ regelméaBige Get Together

TRAININGSINHALTE

e Kick Off und Teambildung

e Standortbestimmung und Potenzialanalyse

e Rhetorik und Kommunikation

e Praxisorientiertes Projektmanagement

e Charismatic Diversity Management

e Zeitmanagement und Selbstflihrung

e Change Management

e Diskutieren und Moderieren

e [nnovationsmanagement

e Intercultural Competencies

e Verantwortung und Nachhaltigkeit im wirtschaftlichen Handeln

e Bewerbertraining

e Abschluss: Reflektion des Programms und der eigenen
Entwicklung

Eine Termintbersicht der Trainings finden Sie auf der Website
des Programms unter www.zak.kit.edu/kompetenzkompass.

LAUFZEIT DES PROGRAMMS

Mai 2012 bis Feb 2014: die Trainingstage finden in der Regel frei-
tags und samstags statt.

KOSTEN UND ZAHLUNGSFORM

Das Programm wird von den Partnerunternehmen finanziert. Der
Eigenanteil der Teilnehmer belduft sich daher nur auf 20 Euro pro
Training, insgesamt auf 260 Euro fur das gesamte Trainingspro-
gramm. Die Kosten werden in zwei Teilen zu je 130 Euro fallig.
Die Einzelcoachings sind inbegriffen. Das Praktikum wird vergttet.
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Daniela Schmitt

EnBW
Energie Baden-
Wirttemberg AG

Stefan Kiefer

Linde Material
Handling GmbH

Stefanie
Beckmann

SEW-EURODRIVE
GmbH & Co KG

.Mit der Teilnahme am KompetenzKompass-
Programm mochten wir Sie als engagierten und
energiegeladenen Studierenden aktiv beim Erwerb
facherganzender Schlisselkompetenzen unterstit-
zen und lhnen so den Weg ins Berufsleben erleich-
tern. Im Rahmen des Programms geben wir Ihnen
eine Vielzahl unterschiedlicher Einblicke in unseren
Konzern. Erleben Sie uns als fortschrittliches und
wettbewerbsorientiertes Energieunternehmen —Wir
freuen uns auf Ihre Impulse!”

enBW

. KompetenzKompass” ist ein hervorragender Weg,
erfolgreiche Studenten und erfolgreiche Unterneh-

www.enbw.com

men zusammenzubringen. Wir begleiten Sie auf
dem Weg ins Berufsleben indem wir Ihnen fach-
Ubergreifende Kompetenzen vermitteln, mit denen

| Sie Fachwissen in beruflichen Erfolg umsetzen kon-

nen. Wir geben Ihnen die Mdglichkeit, in konkreten
Projekten und Aufgaben erlernte Theorie in die
Praxis umzusetzen. Durch Exkursionen, Workshops
und Praxiseinsatze wollen wir Sie begeistern fur ein
Unternehmen, das im Bereich Material Handling
eine fuhrende Rolle am Weltmarkt spielt.

www.linde-mh.de

L, Wir entwickeln als einer der fihrenden Anbieter
im Bereich Antriebstechnik und Antriebsautomati-
sierung wegweisende Technologien fur den Welt-
markt. Unser Ziel ist klar definiert: wir wollen neue
MaBstabe setzen und dabei innovative Lésungen
und marktorientierte Produkte fir unsere Kunden
schaffen. Um diesem Anspruch gerecht zu werden,
fordern wir technikbegeisterte Studierende. Men-
schen, die Visionen haben und Mut und Einsatz
fur neue Ideen zeigen. Menschen, die Gutes noch
besser machen wollen. Zeigen Sie uns, was in lhnen
steckt!”

www.karriere.sew-eurodrive.de EURODRIVE



