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Linde Material Handling ist eine Premium-Marke unter den weltweit größten Herstellern von Flurförderzeugen und mit 

der Sparte Linde Hydraulics zukunftsweisend im Bereich der hydrostatischen Antriebstechnik. Mit technologisch 

führenden Produkten und umfassenden Service- und Dienstleistungsangeboten schaffen wir die Voraussetzung für 

eine erfolgreiche Geschäftsentwicklung. 

 

Wir suchen für die Dauer von 3 bis 6 Monaten für unsere Abteilung ‚Human Resources Development’ eine(n) 
 
 
Praktikant/-in im Bereich Personalentwicklung  
 
 
Aufgaben: 

 Sie wirken bei der Konzeption, Umsetzung und Evaluation typischer Kundenprojekte in der 

Personalentwicklung mit. 

 Sie unterstützen bei der Entwicklung und Umsetzung aktueller PE-Projekte wie beispielsweise des 

„Mitarbeiterjahresgesprächs“. 

 Sie begleiten operativ unsere Trainingsorganisation und agieren als Ansprechpartner für interne und externe 

Trainer sowie Teilnehmer.  

 Darüber hinaus sind auch eigene Projekte denkbar, z.B. zur Prozessoptimierung innerhalb der 

Personalentwicklung. 

 
Qualifikation: 

 Studium im Bereich Sozial- / gesellschaftswissenschaftliches Studium im II. Studienabschnitt (Pädagogik, 

Psychologie) oder Wirtschaftswissenschaft mit Schwerpunkt Personal 

 Konzeptionelle, gestalterische Ambition, Interesse an einem Umsetzungsprojekt 

 Teamorientierung, zuverlässiger, verbindlicher Arbeitsstil 

 sicheres Arbeiten mit Bürokommunikationssystemen (Notes oder Outlook, MS Office) 

 

Spricht Sie unser Angebot an? Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung an nachfolgende Anschrift: 

 

Linde Material Handling GmbH 

Christiane Kalusche 

Carl-von-Linde-Platz 

63743 Aschaffenburg 

 

Telefon: +49.60 21.99-15 52 

E-Mail: christiane.kalusche@linde-mh.de  


